Sesc

PREGAO PRESENCIAL SESC/MA N° 18/0007-PG

ANEXO Il

MINUTA DO CONTRATO

Instrumento Particular de Contrato referente ao PREGAO
PRESENCIAL SESC/MA N° 18/0007-PG, que entre si
fazem o Servi¢o Social do Comércio - MA e a empresa
CONTRATADA, objetivando a contratacdo de
empresa especializada para realizagdo de
servicos continuos de seguranca armada e
ostensiva das Unidades Operacionais do Sesc
Deodoro, Sesc Comunidade, Sesc Turismo, Sesc
Centro, Sesc Saude, Anexo Sesc Deodoro
(Educacdo Infantil), Sesc Caxias e Sesc
Itapecuru, no estado do Maranhdo pelo periodo
de 12 (doze) meses, no exercicio de 2018/2019, nos
termos e condi¢des fixadas no Edital e regulamentada
pela Resolucdo Sesc n.° 1.252, de 06/06/12, do Conselho
Nacional do Servico Social do Comércio, publicada no
Diério Oficial da Unido em 26/07/12. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATANTE - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC/MA

Departamento Regional no Maranhéo
Endereco: Condominio Fecomércio/Sesc/Senac — Edificio Francisco Guimaraes
e Souza - Av. dos Holandeses, S/N, Quadra 24 — Jardim Renascencga Il — CEP:

65075-650 - S&o Luis/MA.
CNPJ: 04.155.096/0001-18

Representante: Presidente do Sesc/MA

Cl

CPEIMF: ..o

CONTRATADA

ENdEreco:.....coooiiiii CNPJ: s
Inscricdo Estadual ou Municipal: ................ Representante:......C.1........ CPFiiiiien,

PARAGRAFO UNICO

As despesas decorrentes do Pregdo Presencial SESC/MA 18/0007-PG, estao
previstas no Orcamento Programa do SESC, exercicio 2018/2019, e serdo
apropriadas na conta n° 3.3.2.2.1 — Servi¢os de Terceiros - Pessoa Juridica, do

plano de contas do Sesc-MA.
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CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1 O objeto do presente contrato consiste na contratacdo de empresa
especializada para realizacdo de servicos continuos de seguranca armada e
ostensiva das Unidades Operacionais do Sesc Deodoro, Sesc Comunidade,
Sesc Turismo, Sesc Centro, Sesc Saude, Anexo Sesc Deodoro (Educacéo
Infantil), Sesc Caxias e Sesc Itapecuru, no estado do Maranhao pelo periodo de
12 (doze) meses, conforme Instrumento Convocatério e seus anexos.

1.1.1 Enderecos a serem realizados 0s servigos:

» Sesc Centro: Avenida Gomes de Castro, n® 132, Centro, S&o Luis - MA;

» Sesc Deodoro: Avenida Silva Maia, n® 164, Centro, S&o Luis - MA;

» Anexo Sesc Deodoro (Educacéao Infantil): Rua do Passeio, n° 573, Centro, S&o
Luis-MA.

» Sesc Turismo: Avenida Sao Carlos, s/n, Jardim Paulista, Olho D agua, Sao Luis -

MA:;

Sesc Saude: Rua do Sol, n® 616, Centro, S&o Luis - MA,

Sesc Itapecuru: BR 222, s/n, Roseana Sarney, Itapecuru — Mirim - MA;

Sesc Caxias: Praga Candido Mendes, n°® 1.131, Centro, Caxias - MA.

YV V V V

Sesc Comunidade: Avenida Principal, s/n, Inhauma, Raposa - MA.

1.1.2 O(s) servico(s) sera(ao) executado(s), conforme valores expostos:

Uso
Interno o QUANTIDADE Unidade VALOR
Item (N°da Descricao TOTAL de Medida MENSAL (RS)
RCMS e SOLICITADA
item)
CONTRATAC;AO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
SEGURANCA ARMADA E OSTENSIVA NO
PREDIO DA UNIDADE OPERACIONAL SESC
CENTRO.
0 01 (UM) POSTO DE 12 HORAS NOTURNO
COM 02 (DOIS) VIGILANTES INTERCALADOS
18/1199-01 DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA. AOS 12 SERVICO XXXXXXXXX
SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS
COBERTURA DE 24h ININTERRUPTAS.
ENDERECO: AV. GOMES DE CASTRO N°132
— SAO LUIS / MA - CEP: 65.020-320 — CNPJ:
04.155.096/0007-03
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18/1199-02

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
SEGURANCA ARMADA E OSTENSIVA NO
PREDIO DA UNIDADE OPERACIONAL SESC
DEODORO.

0 01 (UM) POSTO DE 12 HORAS NOTURNO
COM 02 (DOIS) VIGILANTES INTERCALADOS
DE SEGUNDA A SEXTA- FEIRA. AOS
SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS
COBERTURA DE 24h ININTERRUPTAS.
(POSTO DA FRENTE).

0 01 (UM) POSTO COM COBERTURA DE 24h
ININTERRUPTAS COM 04 (QUATRO)
VIGILANTES INTERCALADOS DE SEGUNDA
A DOMINGO E FERIADOS. (POSTO DE
TRAS).

ENDERECO: AV. SILVA MAIA N°164 -
CENTRO - SAO LUIS / MA - CEP: 65.020-570
— CNPJ: 04.155.096/0004-60.

12

SERVICO

XXXXXXXXX

18/1199-03

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM  SERVICO DE
SEGURANCA ARMADA E OSTENSIVA NO
PREDIO DA UNIDADE OPERACIONAL SESC
TURISMO.

0 01 (UM) POSTO COM COBERTURA DE 24h
ININTERRUPTAS COM 04 (QUATRO)
VIGILANTES INTERCALADOS DE SEGUNDA
A DOMINGO E FERIADOS. (POSTO DA
PARTE DE TRAS DO PREDIO).

O 02 (DOIS) POSTOS DE 12 HORAS
NOTURNOS COM 04 (QUATRO) VIGILANTES
INTERCALADOS DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA. AOS SABADOS, DOMINGOS E
FERIADOS COBERTURA DE 24h
ININTERRUPTAS. (POSTO DA FRENTE E
DA LATERAL).ENDERECO: AV. SAO CARLOS
S/IN — OLHO D’AGUA — SAO LUIS/MA - CEP:
65.065-420 — CNPJ: 04.155.096/0003-80

12

SERVICO

XXXXXXXXX

18/1199-04

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
SEGURANCA ARMADA E OSTENSIVA NO
PREDIO DA UNIDADE OPERACIONAL SESC
SAUDE.

0 01 (UM) POSTO DE 12 HORAS NOTURNO
COM 02 (DOIS) VIGILANTES INTERCALADOS
DE SEGUNDA A SEXTA- FEIRA. AOS
SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS
COBERTURA DE 24h ININTERRUPTAS.
ENDERECO: RUA DO SOL N° 616 — CENTRO
SAO LUIS IMA

CEP: 65.020-590 — CNPJ: 04.155.096/0002-07

12

SERVICO

XXXXXXXXX
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18/1199-05

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
SEGURANCA ARMADA E OSTENSIVA NO
PREDIO DA UNIDADE OPERACIONAL SESC
ITAPECURU.

00 01 (UM) POSTO COM COBERTURA DE 24h
ININTERRUPTAS COM 04 (QUATRO)
VIGILANTES INTERCALADOS DE SEGUNDA
A DOMINGO E FERIADOS.

ENDERECO: BR 222 S/N - ROSEANA
SARNEY — ITAPECURU MIRIM / MA - CEP:
65.085-000 — CNPJ: 04.155.096/0006-22.

12

SERVICO

XXXXXXXXX

18/1199-06

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
SEGURANCA ARMADA E OSTENSIVA NO
PREDIO DA UNIDADE OPERACIONAL SESC
CAXIAS

0 01 (UM) POSTO DE 12 HORAS NOTURNO
COM 02 (DOIS) VIGILANTES INTERCALADOS
DE SEGUNDA A SEXTA- FEIRA. AOS
SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS
COBERTURA DE 24h ININTERRUPTAS.

ENDERECO: PRACA CANDIDO MENDES N°
131 — CAXIAS/MA - CEP: 65.600-010 — CNPJ:
04.155.096/0005-41

12

SERVICO

XXXXXXXXX

18/1199-07

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
SEGURANCA ARMADA E OSTENSIVA NA
QUADRA  POLIESPORTIVA DO  SESC
COMUNIDADE.

0 01 (UM) POSTO COM COBERTURA DE 24h
ININTERRUPTAS COM 04 (QUATRO)
VIGILANTES INTERCALADOS DE SEGUNDA
A DOMINGO E FERIADOS.

ENDERECO: AV. PRINCIPAL - S/IN -
INHAUMA - RAPOSA-MA -CEP: 65.138-000.

12

SERVICO

XXXXXXXXX

18/1199-08

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM  SERVICO  DE
SEGURANCA ARMADA E OSTENSIVA NO
ANEXO DA UNIDADE OPERACIONAL SESC
DEODORO (EDUCAGCAO INFANTIL).

[ 01 (UM) POSTO COM COBERTURA DE 24h
ININTERRUPTAS COM 04  (QUATRO)
VIGILANTES INTERCALADOS DE SEGUNDA
A DOMINGO E FERIADOS.

ENDERECO: RUA DO PASSEIO N° 573 —
CENTRO - SAO LUIS — MA - CEP: 65.015-370.

12

SERVICO

XXXXXXXXX
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1.1.3 Podera o CONTRATANTE, a qualquer tempo e mediante aditivo préprio,
efetuar alteragcdes unilaterais, desde que n&o resulte em impossibilidade na
prestacao do servico por parte da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA — DOCUMENTACAO

2.1 Sao partes integrantes deste Contrato, independentemente de transcricdo, os
seguintes documentos:

2.1.1 O Edital do PREGAO PRESENCIAL SESC/MA N° 18/0007-PG, que originou o
presente Contrato, incluindo seus anexos;

2.1.2 A proposta de precos, apresentada pela CONTRATADA,;

2.1.3 Os PAF - Pedidos ao Fornecedor referentes ao objeto do Edital.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GARANTIA

4.1 Objetivando garantir o total cumprimento deste termo contratual sera prestada
pela CONTRATADA, no prazo de 15 (quinze) dias a partir da assinatura deste, a
garantia (caucdo em dinheiro, fianca bancaria ou seguro garantia) no valor de R$
XXXX (XXXXXXXXXX), correspondente a 10% do valor do contrato.

4.2 A CONTRATANTE podera reter, do montante a pagar, valores para assegurar o
pagamento de multas, indeniza¢Bes e ressarcimentos devidos pela CONTRATADA.

3.1 CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 Por este instrumento o CONTRATANTE obriga-se a:

4.1.1 Proporcionar todas as condi¢cbes necessarias para que a CONTRATADA
possa cumprir 0 objeto desta contratacao;

4.1.2 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA,;

4.1.3 Comunicar a CONTRATADA, qualquer irregularidade no fornecimento do
objeto;

4.1.4 Efetuar o pagamento nas condi¢cdes estabelecidas neste contrato e no
Instrumento Convocatorio.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Além das obrigacdes constantes das clausulas e condi¢cdes do presente
Contrato, a CONTRATADA se obriga ainda a:

5.1.1 Executar os servi¢os adjudicados conforme Clausula Sexta deste;
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5.1.2 Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da
contratacao objeto deste instrumento;

5.1.3 Utilizar somente profissionais sem antecedentes criminais, devidamente
uniformizados e treinados;

5.1.4 Todos os profissionais deverdo portar a ficha de antecedentes criminais, que
ser& parte integrante do contrato;

5.1.5 Fornecer ao CONTRATANTE, relacdo nominal dos vigilantes e supervisores,
nela contendo identidade, matricula e quaisquer outros elementos individuais que
comprovem o cumprimento da Lei;

5.1.6 Utilizar nos servicos, somente empregados registrados em seu quadro
funcional;

5.1.7 Fornecer ao CONTRATANTE, o numero de registro das armas que serdo
utilizadas pelos vigilantes e supervisores;

5.1.8 Executar o0s servicos, através de pessoas idbneas, assumindo total
responsabilidade por quaisquer danos ou falhas que venham a cometer no
desempenho de suas funcdes, podendo o CONTRATANTE exigir a retirada
daqueles cuja conduta seja julgada inconveniente, obrigando-se ainda, a indenizar o
CONTRATANTE, e por todos os danos ou prejuizos que eventualmente
ocasionarem ao Sesc-MA e/ou terceiros;

5.1.9 Disponibilizar niumero de telefone, fax, endereco eletrbnico e nhome de um
preposto, com atendimento durante o horério de expediente do SESC/MA, para
atender as solicitacfes do contratante;

5.1.10 Manter, durante toda a execucdo do contrato e em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, a regularidade da documentacgao Fiscal exigida no Edital do
PREGAO PRESENCIAL SESC/MA 18/0007-PG;

5.1.11 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE,
obrigando-se a atender de imediato todas as reclamacdes a respeito da qualidade
do servigo prestado;

5.1.12 Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, para adocdo de medidas
cabiveis, qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a vigéncia
deste Contrato;

5.1.13 Assumir todos 0s gastos e despesas com a execucao das obrigacdes
decorrentes do servico, tais como equipamentos, transportes e demais implementos
que se fizerem necessarios para a realizagdo dos servicos, bem como, todos os
encargos fiscais, comerciais, resultantes de qualquer inadimplemento com referéncia
aos mesmos, nao transferindo ao contratante a responsabilidade de seu pagamento;
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5.1.14 Responsabilizar-se em preencher correta e adequadamente a nota fiscal e
fatura, discriminando de forma clara e precisa o servi¢o prestado;

5.1.15 Preservar o CONTRATANTE a margem de todas e quaisquer reivindicagoes,
queixas e/ou representacfes de qualquer natureza, por parte do seu pessoal
utilizado na execucéo do servi¢o ora contratado;

5.1.16 Atuar autonomamente assumindo todas as responsabilidades na contratacéo
de quaisquer empregados para a execucdo dos servicos, onde quer que estejam
trabalhando, os quais serdo seus empregados ou prepostos exclusivos, né&o
existindo qualquer vinculo entre os mesmos e 0 CONTRATANTE;

5.1.17 N&o utilizarem-se dos termos deste contrato, sejam em divulgacdo ou
publicidade, sem prévia e expressa autorizacdo do CONTRATANTE, podendo
considerar o presente contrato automaticamente rescindido, além de responder a
CONTRATADA pela aplicacdo da multa contratual e perdas e danos que forem
apuradas;

5.1.18 A execucdo dos servicos devera ser programada, sendo a contratada
responsavel por qualquer atraso resultante de planejamento inadequado;

5.1.19 Responsabilizar-se por danos causados direta ou indiretamente a qualquer
bem de propriedade do CONTRATANTE, quando tenham sido ocasionados por seus
empregados durante a execugdo dos servicos;

5.1.20 Responsabilizar-se pelo pagamento de quaisquer multas, indeniza¢cdées ou
despesas, impostas a0 CONTRATANTE por autoridade competente, em decorréncia
de inobservancia por parte de seus empregados, de leis, decretos, normas e
seguranca do trabalho, estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, regulamentos e
posturas municipais;

5.1.21 Nao transferir ou delegar as atribuicdes e responsabilidades assumidas por
forca deste instrumento, a terceiros, a ndo ser com prévia concordancia do
CONTRATANTE, por escrito;

5.1.22 Manter condi¢cdes satisfatorias de materiais, humanas e de equipamentos
para o pronto atendimento do objeto deste Contrato;

5.1.23 Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas
as despesas decorrentes da execucdo do servigco e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizacdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte,
uniformes, crachas, equipamentos de protecdo individual - EPI e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas posteriormente;

5.1.24 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso
as dependéncias da CONTRATANTE;
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5.1.25 Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condi¢cdes de
habilitacdo exigidas no Pregdo Presencial SESC/MA 18/0007-PG;

5.1.26 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacédo do
servico, com o intuito de verificar as condicbes em que o servico est4d sendo
prestado;

5.1.27 Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificacao,
qualquer que seja considerado inconveniente pelo representante da
CONTRATANTE;

5.1.28 Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados
necessarios a realizacado dos servi¢cos, de acordo com a qualificacdo minima exigida;

5.1.29 Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e
uniforme;

5.1.29.2 Entregar o primeiro conjunto do uniforme no inicio da prestagdo dos
servicos. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderéo ser substituidos, caso ndo correspondam
ao interesse do Sesc-MA;

5.1.29.3 Poderao ocorrer eventuais alteracdes nas especificacbes dos uniformes,
quanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pelo Sesc-MA;

5.1.29.4 Deverédo entregar os uniformes aos funcionarios, mediante recibo (relacdo
nominal), cuja cOpia devera ser entregue a CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da entrega;

5.1.29.5 N&o repassar o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho;

5.1.30 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato e adote as providéncias
requeridas relativas a execucao dos servi¢os pelos empregados;

5.1.31 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por
meio do preposto;

5.1.32 Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes e de
incéndios;

5.1.33 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso
ao controle de frequéncia,
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5.1.34 Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos empregados;

5.1.35 Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacéo
de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles
que irdo substitui-los;

5.1.36 Fornecer 02 (dois) uniformes para cada empregado, semestralmente, sujeitos
a aprovacao da CONTRATANTE;

5.1.37 Manter sede, filial ou escritéorio em Séo Luis — MA, com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem
como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecéo, treinamento, admissao
e demissao dos empregados;

5.1.38 Comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacao
dos servigos, o cumprimento desta obrigagéo.

5.1.39 Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de
seguranca recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso,
afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como
manter nas dependéncias do Sesc membros da CIPA (Comisséao Interna de
Prevencéao de Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranca do Trabalho;

5.1.40 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do
Sesc - MA, por meios préprios ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos, bem com nas situacbes em que se faca
necessaria a execucdo dos servicos em regime extraordinario;

5.1.41 Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal,
0S encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes
respectivas;

5.1.42 Selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestacédo
dos servicos, observando a comprovagdo dos atestados de boa conduta e de
idoneidade moral,

5.1.43 Sujeitar-se as demais condi¢cdes descritas no Edital do Pregdo Presencial
SESC/MA N° 18/0007-PG.

5.2 DAS OBRIGACOES SOCIAIS
5.2.1 Séo de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigactes:
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5.2.1.1 Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, que deveréo ser saldados em época proépria,
pela CONTRATADA, uma vez que 0S seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

5.2.1.2 Todas as providéncias e obrigacfes estabelecidas na legislacdo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecida em
dependéncia da CONTRATANTE;

5.2.1.3 Todos o0s encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionados a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevencao, conexao ou continéncia; e 0s encargos fiscais e comerciais resultantes
desta contratacéo;

5.2.1.4 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos do subitem
5.2.1.2, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

5.3 DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS
5.3.1 Deve a CONTRATADA, ainda, observar:

5.3.1.1 Se solicitado previamente pela CONTRATANTE, providenciar reforco da
vigilancia para atender a evento especial, com a execucdo dos servicos de modo
distinto do estabelecido originalmente. Podera, nesse caso, haver compensacao
entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da
categoria envolvida.

5.3.2 Fiscalizacdo da documentacéo fiscal, trabalhista e previdenciaria:

5.3.2.1 O descumprimento reiterado das obrigacdes da CONTRATADA em situacéo
irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicardo
rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais
cominagoes legais;

5.3.2.2 Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos sociais, trabalhistas e
fiscais concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a subtrair
das faturas devidas a CONTRATADA os valores referentes aos salarios, auxilios e
eventuais haveres trabalhistas resilitorios, inclusive os encargos legais deles
decorrentes devidos aos empregados da CONTRATADA. Os valores a que se
referem este item deverdo ser depositados judicialmente ou repassados as contas
correntes dos empregados da CONTRATADA que prestam servico nos postos do
Sesc - MA.

5.4 S&o expressamente vedadas a CONTRATADA:
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541 A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da
CONTRATANTE, ativo ou aposentado, ha menos de 05 (cinco) anos, ou de
ocupante de cargo em comissao, assim como de seus coOnjuges, parentes ou afins,
até o 3° grau, durante a vigéncia deste contrato;

5.4.2 A subcontratacdo para a execucao do objeto deste contrato.

CLAUSULA SEXTA — EXECUCAO DO SERVICO

6.1 Para dar cumprimento aos servicos especificados, a licitante contratada devera
colocar a disposicdo desta instituicAo a quantidade de pessoal habilitado a sua
realizacdo, aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado.

6.2 A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados
apresentem-se ao Sesc - MA trajando uniformes fornecidos as suas expensas. O
uniforme devera ser aprovado previamente pela unidade fiscalizadora do Sesc - MA.

6.3 A CONTRATADA se compromete a executar diariamente 0s servicos de
vigilancia armada e ostensiva dos bens imoveis do CONTRATANTE, através de 36
(trinta e seis) vigilantes que se revezardo de acordo com a legislacdo vigente,
lotados na forma seguinte:

6.3.1 Sesc Centro, sito a Av. Gomes de Castro, n® 132, Centro, Sdo Luis-MA: 01
(um) posto de 12 horas noturno, com 02 (dois) vigilantes intercalados de segunda
a sexta- feira, aos sabados, domingos e feriados, cobertura de 24 horas
ininterruptas.

6.3.2 Sesc Deodoro, sito a Av. Silva Maia, n°® 164, Centro, Sao Luis-MA:

- 01 (um) posto de 12 horas noturno, com 02 (dois) vigilantes intercalados de
segunda a sexta-feira, aos sabados, domingos e feriados, cobertura de 24 horas
ininterruptas (posto da frente).

- 01 (hum) posto com cobertura de 24 horas ininterruptas com 04 (quatro)
vigilantes intercalados de segunda a domingo e feriados (posto de tras).

6.3.3 Sesc Turismo, sito a Av. Sao Carlos, s/n, Olho D'agua, na cidade de S&o Luis-
MA:

- 01 (um) posto com cobertura de 24 horas ininterruptas com 04 (quatro)
vigilantes intercalados de segunda a domingo e feriados (posto da parte de tras do
predio).

- 02 (dois) postos de 12 horas noturnos, com 04 (quatro) vigilantes intercalados
de segunda a sexta-feira, aos sabados, domingos e feriados cobertura de 24 horas
ininterruptas (posto da frente e da lateral).
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6.3.4 Sesc Saude, sito a Rua do Sol, n® 616, Centro - Sdo Luis — MA: 01 (um) posto
de 12 horas noturno, com 02 (dois) vigilantes, intercalados de segunda a sexta-
feira, aos sabados, domingos e feriados, cobertura de 24 horas ininterruptas.

6.3.5 Sesc Itapecuru, sito a BR 222, s/n, Bairro Roseana Sarney, na cidade de
Itapecuru Mirim-MA: 01 (um) posto com cobertura de 24 horas ininterruptas com
04 (quatro) vigilantes intercalados de segunda a domingo e feriados.

6.3.6 Sesc Caxias, sito a na Praca Candido Mendes, n° 131, na cidade de Caxias —
MA: 01 (um) posto de 12 horas noturno, com 02 (dois) vigilantes intercalados de
segunda a sexta-feira, aos sdbados, domingos e feriados, cobertura de 24 horas
ininterruptas.

6.3.7 Sesc Comunidade, sito a Avenida Principal, s/n, Inhauma, Raposa — MA: 01
(um) posto com cobertura de 24 horas ininterruptas com 04 (quatro) vigilantes
intercalados de segunda a domingo e feriados.

6.3.10 Sesc Deodoro ( Educacéo Infantil ), sito na Rua do Passeio n°® 573, Centro -
S&o0 Luis — MA: 01 (um) posto com cobertura de 24 horas ininterruptas com 04
(quatro) vigilantes intercalados de segunda a domingo e feriados.

CLAUSULA SETIMA — PRECO E PAGAMENTO

7.1 O valor total do contrato & de R$ xxxx (XxxXxxxxx), em parcelas mensais no valor
de R$ xxx (Xxxxxxxxx) caracterizadas por eventos definidos e totalmente concluidos.

7.1 O pagamento sera efetuado, mensalmente, no prazo de 08 (oito) dias uteis,
contados a partir da apresentacao de Nota Fiscal/Fatura e recibo, em 02 (duas) vias,
devidamente atestada pelo CONTRATANTE, onde o mesmo ficara disponivel em
cheque na tesouraria do Sesc Administracdo (Condominio Fecomércio/Sesc/Senac
— Edificio Francisco Guimardes e Souza - Av. dos Holandeses, S/N, Quadra 24 —
Jardim Renascenga Il — CEP: 65075-650 - Sa&o Luis/MA), desde que a
CONTRATADA apresente os documentos a seguir elencados, e esteja com as
certiddbes de regularidade em plena validade, para fins de acompanhamento do
adimplemento de suas obrigacdes FISCAIS, TRABALHISTAS e
PREVIDENCIARIAS:

a) Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais;

b) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

c) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

d) Certidao Negativa de Débito Municipal,

e) Extrato de Informacdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e

Tempo de Servico — FGTS (GFIP) de seus empregados a servico da
CONTRATANTE, referente a competéncia anterior a prestagcéo dos servicos;
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f) Copia da folha de pagamento analitica da competéncia anterior a prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE, assim como, copia do(s)
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) ou ainda dos respectivos
comprovantes de depositos bancarios;

g) Copia da documentacdo rescisoria completa, bem como recibos de pagamento
dos empregados demitidos no periodo;

7.2 Na Nota Fiscal devera constar os seguintes dados: descricdo do objeto, més
referente ao pagamento, n° do Pedido ao Fornecedor — PAF.

Paragrafo Primeiro — A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida e enviada ao
Sesc/MA até o segundo dia Gtil subsequente ao més da efetiva prestacéo do servico,
a fim de tornar possivel a apropriacdo tempestiva da despesa. O nao
encaminhamento da Nota Fiscal/Fatura no prazo supracitado implicara na
incontinente dilacdo do prazo assinalado para a realizacdo do pagamento, o qual
poderda ser dilatado na proporcéo de 02 (dois) dias para cada dia de atraso verificado
na apresentacao do aludido documento de cobranca.

Paragrafo Segundo — Havendo erro na nota fiscal, ou outra circunstancia que
desaprove a liquidacdo da despesa, a mesma ficard pendente e o pagamento
sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias
nao ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro — Ao CONTRATANTE fica reservado o direito de néo efetivar o
pagamento se, no ato de entrega e aceitacado dos servi¢os, estes nao estiverem em
perfeitas condicdes e de acordo com as especificacdes estipuladas neste contrato.

7.3 O preco sera de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo |he assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo dos mesmos, sob alegac¢éo de erro, omissao ou
qualquer outro pretexto.

CLAUSULA OITAVA — PRAZOS

8.1 A CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, a
ocorréncia de forgca maior, caso fortuito ou outro motivo justo, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, contados da data do evento, que possa comprometer o
cumprimento de suas obrigacdes contratuais, propondo as alteracdes que julgar
conveniente;

8.2 Até 02 (dois) dias a partir do recebimento da comunicagdo, 0 CONTRATANTE se
manifestara, por escrito, sobre as alteracdes propostas;

8.3 Expirado o prazo mencionado sem a devida manifestacdo do CONTRATANTE,
as alteracOes propostas serdo consideradas aprovadas.
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CLAUSULA NONA - PENALIDADES

9.1 Se a CONTRATADA descumprir as obrigacbes explicitadas neste instrumento,
podera sofrer as seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspenséo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com o SESC por até 02 (dois) anos a critério do SESC-MA,;

c) Multa de 30% (trinta por cento) do valor do contrato, decorrentes da
inobservancia dos compromissos assumidos nos prazos de execucdo dos servicos,
nao reconhecidos pelo SESC/MA como justificados;

d) Resciséo deste contrato.

9.2 A critério do SESC/MA, as sancdes poderdo ser cumulativas.

CLAUSULA DECIMA — RESCISAO

10.1 Este Contrato podera ser rescindido unilateralmente pelo CONTRATANTE ou
bilateralmente, atendida sua conveniéncia administrativa, sempre que ocorrer uma
das causas especificadas no item "3" desta Clausula;

10.2 O CONTRATANTE obriga-se a notificar a CONTRATADA, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias corridos, de sua intencdo de rescindir o Contrato;

10.3 O ndo cumprimento de qualquer clausula ou simples condicdo do contrato
podera importar na sua rescisao, a critério da parte ndo inadimplente. Todavia, fica
estabelecido que a rescisdo se dara em qualquer tempo, independentemente de
interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem que a CONTRATADA tenha direito a
indenizacao a qualquer titulo. Constituem causas de resciséao:

I- deixar de cumprir as obrigagcdes previstas neste contrato;

II- ser reincidente em infragao contratual que implique na aplicagdo de multa;

Ill- entrar em regime de concordata, ainda que preventiva, ou de faléncia;

IV - superveniente incapacidade técnica, ou financeira, devidamente comprovada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TERMOS ADITIVOS

11.1 Serd incorporada ao Contrato, mediante Termo Aditivo, qualquer modificacéo
gue venha a ser necesséaria, durante sua vigéncia.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VIGENCIA

12.1 O presente instrumento vigorara por 12 (doze) meses, tendo seu inicio em
e término em , hdo podendo ultrapassar, inclusive com sua
eventuais prorrogacgdes, o limite méximo de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — REAJUSTE

14.1 Os valores dos servicos pactuados neste termo somente poderdo ser
reajustados apods o transcurso de 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro — Decorrido o prazo estipulado, o reajuste a ser aplicado nao
podera ultrapassar o Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, ou outro
indice que venha a substitui-lo por forca de determinacdo governamental.

Paragrafo Segundo — O calculo do indice dar-se-a4 de acordo com a variacao
ocorrida entre 0 més da assinatura do contrato e a do 12° (décimo segundo) més de
sua execuc¢do, sendo que 0S novos precos contratados passardo a vigorar a partir
do 13° (décimo terceiro) més, caso haja interesse entre as partes em prorrogar a
vigéncia do contrato.

Paragrafo terceiro — O reajuste podera ser concedido no todo ou em parte ao total
acumulado pelo indice a ser aplicado

CLAUSULA DECIMA QUINTA — LEGISLACAO E FORO

15.1 Fica expressamente acordado que, nas relacdes decorrentes do presente
Contrato, aplicar-se-do as solucdes preconizadas na Legislacdo Brasileira que as
rege. As partes elegem o Foro da Cidade de Séo Luis, no Estado do Maranhéo, para
dirimir as questdes decorrentes deste Contrato, com expressa renuncia pelas partes
contratantes de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. Assim ajustadas, as
partes assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma, juntamente com
02 (duas) testemunhas.

Sao Luis - MA, de de 2018.

CONTRATANTE - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO
Presidente do Conselho Regional do SESC/MA

CONTRATADA
Titular

TESTEMUNHA 01

TESTEMUNHA 02
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