SERVICO SOCIAL DO COMERCIO
DEPARTAMENTO REGIONAL MARANHAO

ANEXO | A

Sesc

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

NUmero do Processo:

||NUmero da Licitagdo:

[Data do Pregao: [[Horario: |
Descrigéo do Servico: Vigilancia Armada 24 horas ininterruptas.
» |Municipio (s) da prestagdo de servigo SAO LUIS - MA
» |Numero de meses de execugdo contratual: 30
» |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 01/02/24 A 31/01/2025
» |Unidade de medida SV
» |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 30

estimativas,desde que haja justificativa.

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 |[Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.493,15
2 ||Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Vigilante
3 ||Data base da categoria 02/24

4 |[Cadigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 517330

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal d

0 empregado.

Moédulo 01 — Composi¢io da Remuneracio VALOR VALOR
A |Salério Base R$ 1.493,15 R$1.493,15
B JAdicional de Periculosidade |[CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII | 30% R$ 447,95 R$447,95
C |Adicional de Insalubridade JICLT art. 1,89 Aot . C,;F a[t._7° XXI,“ = = R$0,00
|[Base de calculo: Salario minimo_Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 409
D JAdicional Noturno (((SB+RV)/220x0,2x105) | 105 R$185,29
E JAdicional de Hora Noturna reduzida = ((SB+RV+AD NOT)/220X1,5X15 PLANTOES) R$190,61
G |Outros (Prémio Assiduidade) R$100,71
Valor da Remuneragéo R$1.941,10 R$2.417,70

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servico no periodo de 12 meses.

remuneracéo utilizando a alinea “G”. (revogado)

Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido na

Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |13° Salario 8,33% R$161,69 R$201,39
B |Adicional de férias 2,78% R$53,96 R$67,21
Total 11,11% || R$ 215,66 | R$ 268,61

férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se custo néo renovavel.

IAlterou a Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina,

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

A |[INSS 20,00% J[R$ 431,35 R$ 537,26
B |[SESI ou SESC 1,50% || R$ 32,35 | R$ 40,29
C |[SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 21,57 [ R$ 26,86
D [[INCRA 0,20% | R$ 431][R$ 5,37
E |[Salério educacdo 2,50% R$ 53,92 || R$ 67,16
F [FGTS 8,00% || R$ 17254 || R$ 214,90
G |RAT I[ 3,00% [ FaP:_ ]| 2 6,00% [|R$ 129,41 [ R$ 161,18
H [[SEBRAE 0,60% |[R$ 12,94 [ R$ 16,12
Total 39,80% || R$ 858,39 | R$ 1.069,15
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciérios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (NR)

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios VALOR VALOR

A || Transporte R$ 36,41 || R$ 36,41
B || Auxilio Refei¢do/ Alimentacdo = (15*24)*10% R$ 324,00 || R$ 324,00
C || Assisténcia Médica e Familiar R$ 103,26 || R$ 103,26
D || Odontolégico R$ - R$ -
E || Fundo Indenizacdo Aposentadoria por Invalidez R$ - R$ -
F || Seguro de vida em grupo R$ - R$ -
G || Beneficio natalidade R$ - R$ -
H || Intrajornada (especificar) 15 R$ 198,52 | R$ 198,52
1 || Outros (Prémio Assiduidade) R$ 100,71 || R$ 100,71

Total R$ 762,90 || R$ 762,90

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

2.1[13°. Salario, férias e adicional de férias R$ 215,66 || R$ 268,61
2.2 ||GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 858,39 | R$ 1.069,15
2.3 ||Beneficios Mensais e diarios R$ 762,90 | R$ 762,90

Total R$ 1.836,94 || R$ 2.100,66

Médulo 3 — Provisiao para rescisiao

A [|Aviso Prévio Indenizado 0,42% || R$ 8,15 || R$ 10,15
B ||Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,24 |[R$ 4,04
C ||[Multa do FGTS e Contribuic&o Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% R$ 48,53 || R$ 60,44
D |[{Aviso Prévio Trabalhado 1,94% || R$ 37,66 || R$ 46,90
E ||Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,73% R$ 14,17 || R$ 17,65
F ||Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,50% R$ 48,53 || R$ 60,44

Total 8,12% || R$ 160,28 || R$ 199,63

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestacéo do servico.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse mddulo.

Moédulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

Submodulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

A ||Substituto na cobertura de Férias 9,08% R$ 176,15 || R$ 219,41
B [|Substituto na Auséncias Legais 0,28% || R$ 5,44 |[ R$ 6,77
C |[Substituto na Licenca paternidade 0,08% R$ 1,55 || R$ 1,93
D ||Auséncia por acidente do trabalho 0,27% || R$ 5,24 |[ R$ 6,53
E ||Substituto na Afastamento Maternidade 0,08% R$ 1,55 || R$ 1,93

F ||Substituto na auséncia por doenca 0,00% R$ - R$ -
Total 9,79% || R$ 189,94 || R$ 236,57

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
A |[Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio R$ - R$ -
Total R$ - R$ =
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1 |[Substituto nas Auséncias Legais R$ 189,94 || R$ 236,57

4.2 ||Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total R$ 189,94 || R$ 236,57

Moédulo 05 — Insumos Diversos

A |[Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 56,00 || R$ 56,00
B |[Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 47,65 || R$ 47,65
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C [[Material (custo mensal por empregado) R$ - R$ -
D |[Outros (especificar) R$ - R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 103,65 || R$ 103,65
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos
A |[Custos Indiretos / Despesas Administrativas 7,00% R$ 296,23 || R$ 354,07
B ||Lucro 1500% || R$ 679,22 || R$ 811,84
Tributos [ Aliquota R$ 97545 || R$ 1.165,92
Tributos Federais |[P1s: 0,65% R$ 33,85 || R$ 40,46
- 0
c [[COFINS: 3,00% 8,65% R$ 156,22 || R$ 186,72
CPRB 0,00% R$ - R$ -
R$ 260,37 || R$ 311,21
Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
" P Q ° RS 45044 | RS 538,39
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos 8,65% 30,65% | R$ 1.425,89 || R$ 1.704,31
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
A |[IMODULO 01 — Composi¢do da Remunerag¢do R$ 1.941,10 |[ R$ 2.417,70
B [[MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 1.836,94 || R$ 2.100,66
C |[MODULO 03 — Provisdo para rescisao R$ 160,28 || R$ 199,63
D |[MODULO 04 — Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 189,94 || R$ 236,57
E |IMODULO 05 — Insumos diversos R$ 103,65 || R$ 103,65
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.231,91| R$ 5.058,21
F |[MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 1.425,89 || R$ 1.704,31
Valor total proposto por empregado R$ 5.657,80 || R$ 6.762,52
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo Vil @7 ar ERTEGEE 25 Pl Valor por posto Qtde de postos Valor total do
empregado posto Servgo
(A) (B) ©) (D) =(B) x (C) (B)
Vigilancia Armada-
R$11.315,59 577,
DIURNA R$5.657,80 2 $ 5 R$56.577,96
[Vigilancia Armada-
13.525,04 625,
NOTURNA R$6.762,52 2 R$ 5 R$67.625,18
Valor estimado Mensal dos Servigos (1 posto 24h) R$24.840,63
Valor estimado Mensal dos Servicos (2 postos 24h) R$124.203,14
Valor estimado 12 meses (5 postos 24h) R$1.490.437,73
Valor estimado 30 meses (5 postos 24h) R$3.726.094,33

Observagdo:

Planilha orientativa dos postos 24 horas que
atenderdo as seguintes Unidades na Capital:
*1 posto Sesc Turismo

*1 posto Sesc Deodoro

*1 posto Sesc Centro

*1 posto Sesc Cohab

*1 posto Sesc Calhau
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